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Caros stakeholders,

E com satisfacdo que apresento o Relatdrio de Sustentabilidade
2024 da PX Energy, um documento que reflete nosso
compromisso com a responsabilidade ambiental, social e de
governancga corporativa.

Este ano foi marcado por conquistas significativas que reafirmam
nossa posicao como lideres globais no processamento de xisto.
Alcancamos uma receita liquida de R$ 540 milhdes, consolidando
nossa participacao de 10% no mercado nacional de dleo
combustivel em nosso segundo ano de operagao comercial. Mais
importante, mantivemos nossa producao média de 13 mil
toneladas de 6leo combustivel por més, atendendo aos principais
players dos setores energético e industrial.

Contribuimos com R$ 19,2 milhdes em royalties para o municipio
de S3o Mateus do Sul, fortalecendo diretamente a economia
regional. Além disso, investimos R$ 16,76 milhdes junto a 105
fornecedores locais, demonstrando Nosso compromisso com o
desenvolvimento socioecondmico da regiao.

No campo ambiental, nossos resultados foram expressivos.
Plantamos mais de 207 mil mudas de espécies nativas, coletadas
de mais de 5.600 arvores-matrizes, e mantivemos o
monitoramento continuo da biodiversidade, registrando 1.082
espécies diferentes da flora e da fauna em nossa area de
influéncia.

A valorizacao de nossa gente permanece como pilar
fundamental. Com 239 colaboradores préprios e 900
terceirizados, investimos na formagao e no desenvolvimento
profissional por meio do Programa Jovem Aprendiz e do
Programa de Trainees, que capacitou 64 alunos e resultou na
contratagao de 16 operadores industriais. Realizamos mais de
1.250 horas de Dialogos de Seguranca, Meio Ambiente e Saude
(DSMS) e, junto com nossa forca de trabalho, definimos nossos
Fundamentos de Seguranga, reforcando nossa cultura de
seguranca e prevencao.

Nosso impacto positivo na comunidade local € motivo de orgulho.

No ambito social, lancamos o Programa Social Energy,
capacitando 30 empreendedores sociais em 40 horas de
formacao presencial, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel de nossa comunidade. Mantivemos também o
Comité Comunitario, um canal direto de dialogo com as
liderancas locais.

Nossa governanca foi fortalecida com o langcamento do Cédigo
de Conduta e Etica em abril de 2024, aplicavel a todos os
integrantes de nossa organizacao. Implementamos um Canal
de Denuncias independente e realizamos auditoria financeira
externa, demonstrando Nosso compromisso com a
transparéncia e a integridade.

Recebemos ainda a certificacao de nosso SPIE (Servico Proprio
de Inspecao de Equipamentos) pelo Instituto Brasileiro de
Petrdleo e Gas - IBP, validando nossa exceléncia na garantia da
integridade dos ativos.

Continuamos comprometidos em fortalecer nosso core
business, a0 mesmo tempo em que expandimos nossa atuacao
com parceiros estratégicos, sempre de forma ética e
sustentavel. A PX Energy cultiva valores fundamentais:
transparéncia, busca por resultados sustentaveis, ética,
honestidade e respeito a vida e as pessoas. Esses valores
orientam cada decisao e acao, desde a operagao industrial até o
relacionamento com nossas comunidades.

Agradeco a confianca em nos depositada por nossos clientes,
colaboradores, parceiros e comunidades. Juntos, construimos
uma empresa que une energia com inovagao e futuro com
responsabilidade.

Rubens Novicki
Diretor Executivo da PX Energy
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Sob reo
Relatorio ......

Este é o Relatdério de Sustentabilidade da PARANA XISTO S.A. que atende 3s exigéncias da Lei
13.303/16. A companhia, com nome comercial PX Energy, é uma empresa com fins lucrativos de
Sociedade Anénima fechada, com sua sede localizada em Sao Mateus do Sul, PR - Brasil. O relatério
é publicado anualmente e esta edicdao apresenta as principais iniciativas realizadas pela empresa no
periodo de 01/01/24 a 31/12/24, além de relatar informacdes relevantes do 1° trimestre de 2025.
Quando isso ocorre, o periodo esta informado. O conteudo deste relatério considera todos os
negdcios da PARANA XISTO S.A., ndo abrangendo os negécios de sua controladora Forbes &
Manhattan Resources Inc. A PX Energy s6 possui operagao no Brasil, entretanto, a Forbes &
Manhattan Resources Inc. possui escritdério no Canada. O material estda em conformidade com as
normas da Global Reporting Initiative (GRI). A Diretoria Executiva da PX Energy analisa e aprova a
versao final do relatério, que também é avaliada pelo Conselho de Administracao da empresa.

AVISO AO LEITOR

Este documento pode conter declaragdes que refletem apenas expectativas dos nossos administradores. Termos
como “antecipa”, “acredita”, “espera”, “prevé”, “pretende”, “planeja”, “projeta”, “objetiva”, “deverd”, entre outros de
significado semelhante, tém por objetivo identificar essas previsdes, que, por sua natureza, envolvem riscos e
incertezas previstos ou ndao por ndés e nao constituem garantias de desempenho futuro. Assim, os resultados
efetivos das nossas operagdes podem diferir significativamente das expectativas atuais. Recomendamos,
portanto, que o leitor ndo se baseie exclusivamente nas informagdes aqui apresentadas. Ressaltamos ainda que
ndo assumimos qualquer obrigacdo de atualizar essas declaracdes em razdo de novas informacodes, eventos

futuros ou quaisquer outros desdobramentos.

Estrutura societaria

FORBES & MANHATTAN INC
ONTARIO/CANADA

FORBES & MANHATTAN RECOURCES INC FORBES PARTICIPAGCOES LTDA
ONTARIO/CANADA MINAS GERAIS /BRASIL
CNP3J: 45.490.010/0001-90 CNP3J: 09.167.452/0001-37

99,9% 0,1%

v

FORBES RESOURCES BRAZIL HOLDING SA
PARANA/BRASIL
CNP3J: 47.192.447/0001-73

PARANA XISTO SA
PARANA/BRASIL
CNP3J: 40.254.927/0001-72
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Sobre a
PX Energy ...

A PX Energy € uma empresa de capital fechado, Reconhecendo que o desenvolvimento sustentavel é
reconhecida como lider global no processamento de essencial para o futuro da energia, em 2024 a PX Energy
xisto (folhelho pirobetuminoso). Com operagdes em estabeleceu metas claras para sua Agenda ESG, com
Sao Mateus do Sul - PR, atuamos com exceléncia na foco em garantir que decisdes corporativas estejam
producao e comercializacao de produtos derivados do alinhadas aos principios de responsabilidade ambiental,
xisto, como éleo combustivel, nafta, enxofre, GLP (Gas social e de governancga. Nosso compromisso é fortalecer
Liguefeito de Petrdleo), gas combustivel e agua de o core business enquanto ampliamos nossa atuacao
xisto. Nosso portfélio atende aos principais players do com parceiros estratégicos, acessando novos mercados
setor energético, industrial e agricola, consolidando de forma ética e sustentavel.
nossa posicao no mercado nacional de 6leo
combustivel com uma participacao de 10%. Em 2024, alcancamos receita liquida de vendas de R$
540 milhodes, reflexo de uma gestao focada na eficiéncia
Atualmente, contamos com um time altamente operacional, inovacao e transparéncia. A confianca de
qualificado composto por mais de 230 colaboradores nossos clientes e a lideranca setorial sao valores que
proprios e mais de 900 colaboradores terceirizados, cultivamos ao longo do tempo e que continuarao sendo
cujo comprometimento e conhecimento técnico sao pilares da nossa atuacao.

diferenciais competitivos. Em média, produzimos 13 mil
toneladas de 6leo combustivel por més, e mantemos

depdsitos estratégicos em Paranagua (PR) para E ne rgla com inﬂvagﬁo ’

otimizar a distribui¢cao e o acesso aos mercados

consumidores. Futuro com responsabilidade
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4,00

@

Dupla
Materialidade ...

A PX Energy conduziu um processo estruturado e participativo para a
definicao de seus temas materiais, em conformidade com as
melhores praticas internacionais de sustentabilidade e relato ESG. A
iniciativa contou com a participag¢ao da alta administragcao e do

3,50

3,00

2,50

Comité ESG, que, a partir de suas vivéncias e interagcdées com
diferentes publicos de interesse, contribuiram para identificar
impactos significativos nas dimensodes financeira, socioambiental e de
percepc¢ao dos stakeholders.

2,00

A companhia adotou a abordagem da dupla materialidade, que 1,50

considera tanto os impactos socioambientais gerados pelas
operagodes da empresa, quanto as questdes externas capazes de

IMPORTANCIA PARA STAKEHOLDERS

influenciar diretamente suas atividades, estratégia e resultados. Para
embasar a analise, foram utilizados documentos internos, como o
mapa de riscos e a estratégia ESG da companhia, documentos
externos, como principais standards e ratings do mercado, além do
padrao GRI 11: Temas Materiais do Setor de Petrdleo e Gas (2021), 0,50
assegurando alinhamento com as melhores praticas internacionais de ' Ambiental

reporte de sustentabilidade. Os stakeholders foram priorizados de ‘ Social

acordo com critérios de dependéncia, influéncia e relacionamento @ Governanca 0,00
com o hegdcio, assegurando representatividade nas analises. 0,00 0,50 1.00 150 2.00 250 3.00 350 400

1,00

° IMPORTANCIA PARA A EMPRESA
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Cultura de Etica e Transparéncia

Saude e Seguranca no trabalho

Geracgao de residuos

Gestao de Riscos

Engajamento de Stakeholders

Boas Praticas de Governanca Corporativa

DESTAQUES 2024

GOVERNANCA NOSSO IMPACTO
PARA O FUTURO VERDE

DESCRICAO

Praticas que asseguram a conduta ética, a integridade e a
transparéncia nas relagées da companhia.

Acdes para preservar a integridade fisica e o bem-estar dos
colaboradores e parceiros.

Monitoramento e gestao responsavel dos residuos sdlidos e
industriais.

Identificagao, avaliagcao e mitigacao de riscos operacionais,
ambientais e sociais.

Estratégias de didlogo e relacionamento com partes
interessadas internas e externas.

Estruturas e processos que garantem responsabilidade,
prestacao de contas e transparéncia.

COMPROMISSO COM
A SOCIEDADE

ODS RELACIONADO

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFIGAZES

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTD
ECONOMICO

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTD
ECONOMICO

TRABALHODECENTEE [ GIDADESE -5 17 PARCERIASEMEIOS
CRESCIMENTO ) DES DEIMPLEMENTAGAD
ECONOMICO

TRABALHO DECENTEE PAZ JUSTIGAE
CRESCIMENTD 1 INSTITUIGOES
ECONOMICO EFIGAZES

COMPROMISSO COM
A NOSSA GENTE

ANEXOS
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TEMA DESCRICAO ODS RELACIONADO

TRABALHO DEGENTEE PAZ JUSTICAE PARCERIASEMEIOS
CRESCIMENTO 1 INSTITUIGOES 1 DEIMPLEMENTAGAO

Conformidade com legislacdes, normas e regulamentos Ll HEARS

Atendimento as demandas regulatérias .
apllcavels a0 setor.

ERRADICAGAD PAZ JUSTIGAE
DAPOBREZA 16 INSTITUIGOES
Projetos e iniciativas voltados ao desenvolvimento social e R

Impacto positivo nas comunidades locais .. :
econdmico das comunidades do entorno.

13 vinnciconn

Iniciativas para reduzir a pegada de carbono e contribuir i

Descarbonizacao - . N
com a transm;ao energetlca. A

13 Wonciaonn
DOCLMA

Recuperacido das areas mineradas L ; - = ~
solo apds atividades de mineracgao. JHA_ \

Programas de restauracao ambiental e uso sustentavel do

ERRADIGAGAD EDUGAGAO DE TRABALHO DECENTEE
DAPOBREZA QUALIDADE CRESCIMENTD

Apoio a iniciativas de capacitacio, qualificacdo e EE—

Desenvolvimento local e educacao fortalecimento da comunidade. M@n‘i\ |!!” ﬁ/"

ERRADICAGAD REDUGADDAS PAZ JUSTIGAE
DAPOBREZA 10 DESIGUALDADES 16 INSTITUIGOES
— Compromisso com o respeito, a protecao e a promocgao dos HHER
Direitos humanos o :
direitos fundamentais. —
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TEMA DESCRICAO ODS RELACIONADO

TRABALHO DECENTEE ONSUM PAZ JUSTIGAE
CRESCIMENTD ' 1 INSTITUIGOES

PRODUGAD
Politicas e controles para prevenir fraudes, corrupcéo e Ll i i

Boas Praticas de Compliance .
assegurar conformidade legal.

Uso eficiente, monitoramento e preservacao das fontes de

Gestao de recursos hidricos agua

EDUCACAODE TRABALHO DEGENTEE REDUGAODAS
QUALIDADE CRESGIMENTOD DESIGUALDADES

Promocéao da diversidade, igualdade de oportunidades e il

Equidade de género e inclusdo social inclusao no ambiente de trabalho.

1 AGADCONTRAA
MUDANGAGLOBAL

Inventario, monitoramento e reducao das emissoes de gases

Emissoes de GEE de efeito estufa.

Avaliacao e mitigacao dos efeitos das operagdes sobre a

Impactos na biodiversidade .
fauna, flora e ecossistemas.
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Engajamento com

0S stakeholders ...

Consideramos como publicos de interesse os grupos de
individuos e organizagdes que compartilham demandas e
preocupacdoes semelhantes, sejam elas de natureza social,
politica, econdmica, ambiental ou cultural. Esses publicos
mantém ou podem vir a manter algum tipo de relacao
com a PX Energy e tém potencial para influenciar, ou
serem influenciados, pelas nossas atividades, decisdes e
reputacao.

Nosso objetivo com as a¢gdes de engajamento é
estabelecer um didlogo aberto e construtivo, defender
interesses legitimos, fortalecer vinculos e aumentar a
percepgao positiva sobre nossas iniciativas. Esse
relacionamento continuo nos permite nao apenas
compartilhar nossos posicionamentos e planos, mas
também escutar com atenc¢ao as duvidas, expectativas e
necessidades desses publicos. Promovemos a escuta
ativa a diversos stakeholders por meio de entrevistas e
guestionarios on-line.

Esse processo de aproximacao cria um fluxo de
informacgao mais eficiente e contribui para a construgao
de relagdes duradouras, mantendo um relacionamento
transparente e proativo com nossos stakeholders.

Buscando fortalecer a confianca e o didlogo, a PX Energy
realizou sua 17 Pesquisa de Clima, com o objetivo de
compreender como os colaboradores percebem o
ambiente de trabalho e a cultura da empresa. A iniciativa
permitiu identificar pontos fortes e oportunidades de
melhoria que impactam diretamente a satisfacao, o bem-
estar e o engajamento da equipe.

Além disso, a empresa passou a monitorar a satisfacao
dos clientes por meio da Pesquisa de Satisfacdao anual e
do lancamento do SAC (Servico de Atendimento ao
Consumidor) no site da empresa, fortalecendo o
relacionamento com os clientes por meio da
transparéncia, do dialogo aberto e da adog¢ao de boas
praticas comerciais.

Nossos stakeholders
(Publicos de interesse)

Al

Acionistas E}gﬁ Entidades de classe
& Clientes =  Fornecedores
O_

@] Orgaos fiscalizadores

8RQ Comunidade local

Como parte desse compromisso com Nossos
stakeholders, em 2024 foi criada uma pagina exclusiva
para investidores, onde sdo disponibilizados
documentos relevantes para a avaliagcao do negdcio.

Entre estes documentos, estao as a¢gdes ESG da
companhia, resultados financeiros, inventario de
emissoes e outros relatérios que demonstram a
performance e o compromisso da empresa com a
sustentabilidade e a governanca. A iniciativa facilita o
acesso a informacao, promovendo maior engajamento
com o mercado e a sociedade.
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Impagtos
economicos

Os impactos econdmicos envolvem os resultados
gerados a partir de contribuic¢cdes financeiras da
empresa, como o pagamento de impostos, royalties,
salarios, contratacao de fornecedores e distribuicao de
lucros. Esses recursos movimentam a economia em
diferentes escalas (local, nacional e global) gerando
impacto positivo por meio da dinamizagao de setores
produtivos, melhorias em infraestrutura e avancos
sociais nas comunidades envolvidas.

Segundo o Informe Mineral 02/2025, publicado pelo
Instituto Agua e Terra (IAT), a atividade de extracdo de
xisto conduzida pela PX Energy garantiu ao municipio
de Sdo Mateus do Sul uma arrecadacgéo de R$ 19,2
milhdes em royalties. Esse valor representa uma
importante contribui¢cao para o crescimento
econdmico local e reforga o papel estratégico da
empresa no desenvolvimento da regiao.

DESTAQUES 2024

GOVERNANCA NOSSO IMPACTO
PARA O FUTURO VERDE

[GRI 3-3 Tema material, 201-1, 204-1]

Em 2024, a PX Energy colaborou com o
desenvolvimento socioecondmico local ao emitir 894
solicitagdes de fornecimento, envolvendo diretamente
105 fornecedores localizados em Sao Mateus do Sul.
Essas solicitacdes contemplaram desde a contratacao
de pequenos servicos até contratos fixos e de maior
complexidade, além do fornecimento de materiais
diversos. Como resultado, cerca de R$ 16,76 milhdes
(liquido sem impostos) foram injetados diretamente na
economia local, fortalecendo cadeias produtivas
regionais e gerando oportunidades de trabalho e
renda.

COMPROMISSO COM
A SOCIEDADE

COMPROMISSO COM
A NOSSA GENTE

ANEXOS
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13 mil ton

mensais de 6leo combustivel

207 mil

GOVERNANCA
PARA O FUTURO

mudas de especies
nativas plantadas

alunos capacitados como
operadores industriais

ENERGY

—

NOSSO IMPACTO COMPROMISSO COM COMPROMISSO COM

VERDE A SOCIEDADE A NOSSA GENTE NS

30

empreendedores
socials capacitados

10%

de participacao no mercado _
nacional no 2°ano de operacao

. +19,2 milhoes

/ de arrecadacao em rovyalties

\ - +1.250

horas de Dialogos de
Seguranca, Saude e
Meio Ambiente (DSMS)
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Comité de Etica

Estrutura
Organizacional

Comité de Projetos

[GRI 2-9, 2-14, 2-17]

Comité de SMS

A estrutura organizacional da PX Energy é | sl
composta por uma governancga solida, com
linhas claras de responsabilidade e tomada ] ] _
de decisdao. A empresa conta com um E;;e;?{.'sa
Conselho de Administracao, Diretoria
Executiva e dreas técnicas e operacionais
estruturadas para garantir a eficiéncia dos
processos, a integridade corporativa e o
alinhamento com as praticas ambientais,
sociais e de governanca. Essa configuracgao
favorece a transparéncia, a agilidade na
gestao e o cumprimento dos
compromissos ESG.

Comité de Requisitos Legais

Comité Comunitario

& o s
. 4 s. O !

b { ; »& - s
3 7 3 S
; ‘ i ' 1
Oscar Tokikawa Eduardo Anelli André Pozzebon Sergio Santiago Roberto Defacio

Mineragdao, SMS, Operacao, Financas, Tecnologia da Comercial, Logistica Gente, Comunicacgao e Juridico, Compliance Estratégia e Governanga
Suprimentos, Otimizagdo, Informacao ESG, Facilities
Confiabilidade e Inspecao

de Equipamentos
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Estrutura de
Governanca

[GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-16, 2-17]

Nossa governanga corporativa esta pautada pelos valores da companhia,
com destaque para a transparéncia, a busca por resultados
sustentaveis, a ética, a honestidade e o respeito a vida e as pessoas.

A PX Energy, empresa de capital fechado, tem como principal instancia
de governancga o Conselho de Administracao, responsavel por avaliar e
recomendar diretrizes relacionadas a estratégia corporativa, bem como
acompanhar os resultados nos aspectos econdmico, reputacional e de
ESG.

O Conselho é formado por trés membros, com mandatos sem prazo
determinado, sendo que nenhum de seus integrantes exerce funcgodes
executivas na companhia, assegurando independéncia nas decisoes.

Para apoiar suas atividades, a Diretoria Executiva conta com Comités de
assessoramento, compostos por equipes multidisciplinares da PX
Energy. Esses comités realizam reunides peridodicas, promovendo
analises qualificadas, debates estruturados e recomendacodes
consistentes, sempre alinhadas aos direcionamentos estratégicos de
médio e longo prazo.

comites

Comité de Etica: Responsavel por discutir e analisar os
casos recebidos pelo Canal de Denuncias, definindo as
medidas disciplinares adequadas. O grupo é formado por
executivos de diferentes areas de gestdo e utiliza uma
ferramenta de dosimetria que assegura imparcialidade e
subjetividade nas decisbes. [GRI| 2-16]

Comité ESG: Atua como férum estratégico para discutir e
recomendar caminhos relacionados aos temas ESG,
priorizando iniciativas e orientando decisdes criticas.
Também acompanha a performance dos temas
materiais, garantindo a integracdao das praticas de
sustentabilidade nas areas internas e no relacionamento
com a cadeia de valor.

Comité Feminino: Espaco dedicado ao fortalecimento da
cultura de diversidade e inclusao. O Comité promove
debates relevantes, oferece um ambiente seguro para
tratar de temas sensiveis, estimula o desenvolvimento de
competéncias de lideranga, além de conectar mulheres
da empresa, criando mobilizagdo para mudancgas
positivas.

Comité Comunitario: Estabelece um canal direto e
estruturado de didlogo entre a PX Energy e as
comunidades do entorno. E composto por liderancas
locais e representantes da empresa, reunindo-se
trimestralmente para discutir temas de interesse mutuo,
esclarecer duvidas e construir solugdes conjuntas. O
Comité atua como um facilitador da comunicagao
transparente e promove o acesso da comunidade a
informagdes corporativas relevantes, fortalecendo a
relacao de confianga e cooperacdo entre a empresa e a
sociedade.

Comité de SMS: Atua como instancia de gestao dedicada
a analise critica, discussao e deliberagcao sobre temas
relacionados a Seguranga, Meio Ambiente e Saude.
Relune mensalmente a lideranca da PX Energy e
especialistas da area, com foco especial nos tdépicos do
Sistema de Gestao de Segurancga Operacional (SGSO). O
Comité conta ainda com subcomités derivados, que
aprofundam discussdes especificas. [CRI 403-4]

Comité de Requisitos Legais: Tem como missdo
assegurar a conformidade da organizagdo com
legislagcbes, normativas e regulamentos aplicaveis.
Realiza o levantamento, o monitoramento e a atualizagcao
continua dos requisitos legais, avaliando riscos
relacionados ao descumprimento e propondo medidas
corretivas e preventivas. Além disso, acompanha as
mudang¢as normativas, analisa seus impactos na
organizacgao e contribui para a mitigacao de riscos legais.

Comité de Projetos: Responsavel por garantir o
planejamento, a execug¢dao e o acompanhamento
eficiente das iniciativas estratégicas da organizacgao.
Define prioridades, aloca recursos de forma assertiva e
monitora o progresso dos projetos, assegurando o
alinhamento com os objetivos organizacionais. Também
avalia resultados, gerencia riscos e propde melhorias nos
processos de gestdo. Atuando como facilitador da
implementacdao de boas praticas e da resolugcdao de
conflitos entre projetos, contribui diretamente para o
sucesso das entregas e para o alcance das metas da
empresa.
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[GRI 2-15, 2-23, 2-24, 3-3 Tema material]

Para definir com clareza os comportamentos
esperados e aqueles que Nnao sdao aceitos em NoOsso
ambiente corporativo, lancamos em abril de 2024, o
Cédigo de Conduta e Etica. Esse documento
orientador se aplica a todos que fazem parte da nossa
organizagao: membros do Conselho de Administragao,
Diretoria Executiva, liderancas, colaboradores,
estagiarios, menores aprendizes, representantes e
prestadores de servico.

Nosso Codigo enfatiza o respeito as pessoas, saude e
bem-estar de todos, abordando temas praticos do dia a
dia, como conduta no ambiente de trabalho,
diversidade e inclusao. O documento contempla
condutas esperadas e nao toleradas em caso de
assédio moral, sexual e violéncia psicoldgica, fraudes,
protecao de dados pessoais, conflito de interesses,
contratacao de fornecedores e parceiros, participagao
politica, doacgdes e patrocinios, relacionamento com
stakeholders e o uso adequado dos canais de
comunicacgao e denuncia.

DESTAQUES 2024

Etica e Integridade

GOVERNANCA
PARA O FUTURO VERDE

O Cédigo de Conduta e Etica da PX Energy esta
disponivel tanto no site institucional quanto na
plataforma interna de documentos. No ano do
lancamento do documento, 561 colaboradores proprios
e contratados registraram ciéncia do conteudo por
meio da plataforma, demonstrando o compromisso
com os principios e valores éticos da companhia.

A atuacao da companhia nos negdcios e Nos processos
administrativos € guiada pela transparéncia e pelo
compromisso com principios éticos. Na gestao de
conflitos de interesse, caso identifique uma situacao
gue possa caracterizar esse tipo de ocorréncia, o
colaborador deve se declarar impedido, especialmente
quando suas decisdes ou agcdes puderem beneficiar a si
préprio, familiares, amigos ou empresas nas quais ele,
ou pessoas do seu circulo préximo, tenham
participacao.

NOSSO IMPACTO
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[GRI 2-24, 2-25, 2-26, 2-29, 3-3 Tema material]

A partir da implantacao da plataforma de Os relatos podem ser feitos de forma anénima, caso o
treinamentos de Compliance para colaboradores denunciante prefira, pelo 0800 591 3457 ou pelo link
préprios e contratados, promovemos a disseminag¢ao disponivel no site www.pxenergy.com.br/compliance.
da cultura de integridade, alinhando conhecimentos e Todas as denuncias recebidas sao registradas e
valores corporativos para toda a empresa. Os analisadas pela area de Compliance, com o suporte do
treinamentos sao realizados em uma plataforma digital Comité de Etica, garantindo uma conducio adequada
gue oferece materiais e certificado a todos que das investigacdes e a tomada de decisdes necessarias.

com pletam OS CUrsos.

Ao longo de 2024, foram disponibilizados mensalmente Em 2024, a companhia investiu na realizagao de uma
treinamentos voltados a temas essenciais para a auditoria independente em seus processos e area
integridade e a seguranca corporativa. Entre os financeira, garantindo a veracidade e confiabilidade
assuntos abordados, destacam-se: conceitos basicos de das informacdes, além de fortalecer a credibilidade e
compliance; cuidados com brindes, presentes e transparéncia da empresa. Uma auditoria
hospitalidades; prevencao ao assédio moral e sexual; independente também ajuda a identificar e corrigir
phishing; seguranca da informacao; e seguranca falhas nos controles internos e processos contabeis.

cibernética.

A empresa também implantou o Canal de Dentncias
aberto ao publico interno e externo, gerenciado por
uma empresa externa e independente, com
atendimento de segunda a sexta-feira.

@ - ,’

Acesse nosso Cédigo



https://pxenergy.com.br/wp-content/uploads/2024/04/CODIGO-DE-CONDUTA-E-ETICA-PX-ENERGY-Digital-1.pdf

Conformidade L s
Regulatoria -

l ,

Com o objetivo de garantir a seguranca e a Em agosto de 2024 a empresa recebeu a certificagcao y > ‘ A | { 1l

conformidade regulatéria nas areas de Saude, Meio SPIE (Servico Préprio de Inspecao de Equipamentos) B

Ambiente e Seguranc¢a (SMS), o Sistema de Gestao da PX cedido pelo Instituto Brasileiro de Petroleo e Gas (IBP), : m

Energy conta com uma ferramenta dedicada ao promovendo maior seguranca e eficiéncia operacional,

monitoramento de requisitos legais. Essa solucao reduzindo os riscos de acidentes e impactos ambientais, ' ==

possibilita a avaliagao continua da legislagdo aplicavel as além de otimizar custos e fortalecer a relagdo de 4 : }

atividades da empresa, contribuindo para o confianca com a sociedade e 6rgaos reguladores. | i

cumprimento normativo e a mitigagao de riscos. ,

Ao longo do ano de 2024, a PX Energy nao recebeu

A companhia também adota um Sistema de multas ou notificagdes por nao conformidade

Gerenciamento da Seguranga Operacional (SGSO) e regulatdria, demonstrando a eficacia dos seus controles ;

conta com uma equipe interna de auditores qualificados, € 0 compromisso com a atuagao responsavel e em A Veuls” - gl X ;

devidamente capacitados para assegurar a conformidade conformidade com as leis e regulamentos vigentes. W o 2\ Jj i ‘F"" g A

com os regulamentos técnicos e operacionais exigidos N, i~ g | 5 = “ﬁ%‘ -r-._ﬁ
- B =

pela Agéncia Nacional de Petroleo (ANP). O sistema
abrange todos os colaboradores da unidade (proprios e
terceiros).

INSTITUTO
BRASILEIRO DE

PETROLEO, GAS E
BIOCOMBUSTIVEIS

3
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Gestao
Ambiental

[GRI 2-14, 3-3 Tema material, 303-1]

A PX Energy conduz suas atividades com
responsabilidade ambiental, alinhada aos
principios do desenvolvimento sustentavel,
visando preservar o meio ambiente e minimizar os
impactos decorrentes de suas operagdes. Inserida

DESTAQUES 2024

GOVERNANCA NOSSO IMPACTO
PARA O FUTURO VERDE

localizada em Sao Mateus do Sul e mantida pela
PX Energy, proporcionando uma gestao mais
eficaz em favor da qualidade ambiental. A reuniao
também contempla a analise dos resultados de
monitoramento de daguas, efluentes, emissdes
atmosféricas de fontes fixas e residuos,
contribuindo para o melhor controle ambiental e a
tomada de decisdes preventivas e corretivas.

Controle de emissoes
atmosfericas

COMPROMISSO COM COMPROMISSO COM

A SOCIEDADE A NOSSA GENTE ALl

Sao monitorados os seguintes indicadores da
Qualidade do Ar:

o Particulas Totais em Suspensao (PTS);
o Particulas Inalaveis (PM10);

o Particulas Inalaveis Finas (PM2,5);

e Didxido de Enxofre (SO2);

e« Mondxido de Carbono (CO);

e Ozbnio (O3);

o Didxido de Nitrogénio (NO2).

Além disso, temos monitoramento de nossas fontes
fixas (chaminés e similares), cuja frequéncia de
coleta e analise de amostras obedecem a legislagao
vigente e as condicionantes de nossas licengas
ambientais. Nossas operacdes atendem aos limites

na area de Saude, Meio Ambiente e Seguranca legais estabelecidos.

(SMS), o setor de Meio Ambiente é responsavel por
identificar, controlar e mitigar impactos
socioambientais, além de assegurar o atendimento
a todos os requisitos legais e condicionantes
ambientais necessarios a obtencao e a renovacgao
das licencas e autorizacdes que viabilizam a
continuidade das opera¢gdes da empresa.

A PX Energy mantém uma Estacao de Monitoramento
da Qualidade do Ar em area urbana de Sao Mateus do
Sul, ligada diretamente ao sistema de monitoramento

do Instituto agua e Terra. Ela € uma das onze estagdes
instaladas no Estado do Parana.

Durante o ano de 2024, a qualidade do ar de nosso
entorno manteve-se predominantemente boa,
segundo os parametros na Politica Nacional da
Qualidade do Ar Lei n®14.850, de 2 de maio de 2024 e
padrdes estabelecidos nas Resolucdes CONAMA
n°491/2018 e CONAMA n° 506/2024.

Mensalmente, a area de Meio Ambiente promove a
Reuniao de Analise Critica Ambiental. Entre os
temas discutidos estdao o da analise dos dados da
estacao de monitoramento da qualidade do ar,
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[GRI 2-14, 3-3 Tema material, 304-3]

A PX Energy mantém estudos continuos de caracterizacao e
monitoramento da biodiversidade em sua area de
influéncia, iniciados em 2008 pela antiga operadora. Esses
trabalhos sao fundamentados na definicao, experimentacao
e validacao de indicadores dos meios aquatico e terrestre,
utilizando técnicas amostrais e metodologias cientificas
reconhecidas internacionalmente.

Atualmente, o monitoramento é realizado
guadrimestralmente em 11 sitios amostrais, contemplando
todos os grupos faunisticos como avifauna, mastofauna,
herpetofauna e ictiofauna, em fragmentos de
remanescentes florestais, areas de reflorestamento internas
e em um remanescente florestal externo a companhia.

Entre 2008 e 2024, foram registradas 1.082 espécies
diferentes, distribuidas da seguinte forma: 317 abelhas, 281
aves, 23 pequenos mamiferos nao voadores, 29 médios e
grandes mamiferos, 21 anfibios, 38 peixes, 126 zooplanctons,
192 fitoplanctons e 55 macroinvertebrados benténicos.

Biodiversidade

GOVERNANCA
PARA O FUTURO

Esse monitoramento é essencial para avaliar a efetividade

NOSSO IMPACTO

VERDE

do programa de revegetacao e recuperacao de areas

anteriormente mineradas. Os resultados demonstram que

as areas revegetadas tém se consolidado como habitats
adequados, oferecendo abrigo, dgua e alimento as
espécies que ali se estabelecem. A alta administragao

acompanha o restabelecimento gradual dos processos
ecolégicos e das redes bioldgicas que sustentam a vida, a
qual indica uma evolugao progressiva para condicdes
ambientais proximas as originais.

COMPROMISSO COM
A SOCIEDADE

Espécies Espécies
Grupo analisado registradas na previstas pela
PX Energy literatura
Abelhas 317 217
Aves 281 229
Pequenos mamiferos nao 23 25
voadores
Médios e grandes mamiferos 29 19
Anfibios 21 23
Peixes 38 31
Zooplancton 126 132
Fitoplancton 192 212
Macro invertebrados benténicos 55 59

COMPROMISSO COM
A NOSSA GENTE
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Ecossistemas

[GRI 3-3 Tema material, 304-2, 304-3]

Para reabilitar as areas mineradas e recompor as matas e preparando Em 2024, a PX Energy reforcou suas a¢cdes de educagao
o terreno reabilitado para o retorno da fauna, a PX Energy realiza: ambiental e de integracio com a comunidade por meio
de iniciativas voltadas a conscientizacao e ao incentivo
a preservacao. Entre as principais acdes, destacam-se:

Campanhas de distribuicdo de mudas de espécies
nativas, cultivadas no nosso Viveiro Florestal da
companhia, direcionadas a colaboradores e a

) ) comunidade externa, incentivando o plantio e a
Plantio de mais de valorizacao da flora regional.

207 mil mudas de

espécies nativas Passeio Ecolégico em celebracdo ao Dia Mundial do
Meio Ambiente, realizado com a participacgao de
colaboradores proprios e contratados. A atividade
proporcionou a visita a areas de minas ja recuperadas,
além do plantio de mudas com localizagao

Coleta de sementes
de mais de 5.600
arvores-matrizes

Sao coletadas em um
raio de até 50 km, para

a producao de mudas . ]
no viveiro florestal da georreferenciada, fortalecendo o vinculo dos

PX Energy participantes com as praticas de restauragao
. o . . ambiental.

* L 4
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Incluindo a semeadura
de pioneira bracatinga
(mimosa scabrella)
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\ 25% de espécies pioneiras, 25% de espécies secundarias iniciais,
25% de espécies secundarias tardias e 25% de espécies climaticas.
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comunidade local

[GRI 3-3 Tema material, 413-1]

A PX Energy, em parceria com empresa especializada,
realizou o levantamento e a producao de relatério com
dados comunitdarios abrangendo a Zona de
Autossalvamento (ZAS) da barragem e a area de influéncia
do gasoduto. O estudo contemplou o cadastramento
detalhado da populacao residente nessas localidades, bem
Ccomo a caracterizagao de suas estruturas sociais e
econdmicas.

O objetivo dessa iniciativa foi conhecer de forma
aprofundada a comunidade do entorno, identificando seu
perfil, necessidades e vulnerabilidades, de modo a subsidiar
planos de acao e medidas preventivas voltadas a segurancga,
bem-estar e fortalecimento do relacionamento com a
sociedade local.

A partir do levantamento comunitario realizado, a PX Energy
estruturou um plano de comunicacao voltado ao
relacionamento com as comunidades localizadas no entorno
de suas operacgodes.

Esse plano foi desenvolvido em conformidade com o
Regulamento Técnico de Dutos Terrestres (RTDT) da
Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e
Biocombustiveis (ANP), atendendo as exigéncias normativas
e reforcando o compromisso da companhia com a
seguranca e a transparéncia.

O plano contempla projetos educativos e de mobilizagao
social, com foco na conscientizacdao das comunidades
vizinhas sobre praticas preventivas e medidas de mitigacao
de acidentes. As iniciativas buscam nao apenas informar,
mas também engajar a populagdo em uma cultura de
segurancga e prevencao, fortalecendo o vinculo entre a
empresa e a sociedade local.

Por meio dessa atuacao, a PX Energy reafirma sua
responsabilidade em promover a seguranca operacional, a
protecao da vida e o didlogo continuo com os publicos
impactados por suas atividades.
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Relacionamento com

a comunidade

[GRI 3-3 Tema material, 413-1]

A PX Energy mantém uma estratégia sdélida de engajamento
com as comunidades vizinhas, pautada pela transparéncia,
acessibilidade e didlogo constante.

Entre as principais iniciativas, destaca-se a Reuniao do
Comité Comunitario, composto por representantes
indicados pelos conselheiros e por liderangas locais. O
Comité atua como um facilitador no processo de
comunicacgao, garantindo que informacgdes corporativas
cheguem de forma clara a comunidade e que as demandas
locais sejam identificadas e tratadas com agilidade.

Como complemento a esse canal de didlogo, a companhia
implementou o numero 0800 678 7777 gratuito, disponivel
para toda a comunidade. Esse canal permite tirar davidas,
registrar ocorréncias e comunicar emergéncias, além de
servir como ponto de contato direto com a empresa.

A PX Energy também investe em comunicagao proativa por
meio da insercao de noticias e notas de esclarecimento em
veiculos de grande alcance regional. Entre eles, um portal
de noticias com 1,9 milhdao de acessos mensais e a radio de
maior audiéncia de Sao Mateus do Sul e regidao, ampliando o
acesso da populacao a informacdes confidveis.

Além disso, a companhia conta com o apoio de uma
profissional de assisténcia social dedicada ao
relacionamento comunitario, que atua como ponte direta
entre a populacao e a empresa, assegurando atencao e
encaminhamento adequado a cada demanda apresentada.

Essas iniciativas refletem o compromisso da PX Energy em
promover relagdes de confianca, fortalecer a segurancga
comunitaria e valorizar o didlogo social nas areas onde esta
presente.
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Social Energy

O langamento do Programa Social Energy tem como
proposito contribuir para o desenvolvimento sustentavel
da comunidade onde a PX Energy esta inserida. Por meio
dele, a companhia busca ir além do papel econédmico,
assumindo uma postura ativa na transformacao social e
na construcao de uma Sao Mateus do Sul mais justa,
humana, equitativa e saudavel.

Em 2024, foi iniciada a primeira etapa do programa,
voltada a capacitagcao de 30 empreendedores sociais em
elaboracao e gestao de projetos sociais. A formacgao,
realizada em formato presencial, contou com 40 horas de
carga horaria e teve como objetivo fornecer ferramentas
praticas, conhecimentos tedricos e suporte técnico para
estruturar a primeira versao de projetos capazes de gerar
impacto positivo na comunidade.

Durante o processo, os participantes receberam
conteudos sobre planejamento, execucgao e
monitoramento de iniciativas sociais, além de
acompanhamento direto de instrutores especializados.
Ao final da capacitacao, os empreendedores
apresentaram seus projetos a uma banca avaliadora, que
forneceu feedbacks construtivos para o aprimoramento
das propostas. [GRI 3-3 Tema material, 413-1]

Somente os projetos elaborados durante a capacitagcao
foram submetidos a fase seguinte, destinada a selecao
para apoio financeiro pela PX Energy. Essa metodologia
reforca o compromisso da companhia com a formacgao de
agentes transformadores locais, garantindo que o
investimento social seja direcionado a iniciativas
consistentes, bem estruturadas e alinhadas as
necessidades reais da comunidade.

Com o Programa Social Energy, a PX Energy fortalece seu
papel como parceira estratégica no desenvolvimento
social, estimulando o empreendedorismo de impacto e
contribuindo para a construcao de legados que
ultrapassam o ambito corporativo.

Emp_reendeo_lores
sociais capacitados

Horas de capacitacao
presencial
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[GRI 2-7, 3-3 Tema material, 404-2, 405-1]

A PX Energy acredita que o crescimento sustentavel
depende do fortalecimento de sua equipe, pautada em
valores como seguranca, desenvolvimento, carreira e
diversidade.

Em 2024, a companhia contou com 239 colaboradores
proprios, sendo 26% mulheres e 74% homens. Em relacao a
faixa etaria, contou com 9,62% de colaboradores abaixo de
30 anos, 70,21% de 30 a 49 anos, e 20,08% de colaboradores
com 50 anos ou mais. A valorizagao da mao de obra local é
um pilar importante, mas a empresa também incentiva a
diversidade geografica e cultural: 71,97% colaboradores sao
do Paran3g, 10,88% de Santa Catarina e os demais
provenientes de outros estados ou paises.

Todos os colaboradores estao cobertos por acordos de
negociacgao coletiva. [GRI 2-30]

No campo da formacao e insercao de novos talentos, dois
programas se destacaram:

DESTAQUES 2024

NOSSO IMPACTO
VERDE

GOVERNANCA
PARA O FUTURO

Programa Jovem Aprendiz - Lancado em 2024,
promoveu a integragao de quatro jovens em
atividades corporativas, proporcionando

oportunidade de desenvolvimento profissional inicial.

Programa de Trainees - Focado na capacitagao de
operadores industriais, contou com a participacao de
64 alunos em curso de qualificagao. Destes, 20 foram
selecionados para um periodo de trés meses de
aprendizado pratico e, como resultado, 16 foram
contratados pela PX Energy como Operadores
Industriais apoés a conclusao do programa.

Essas iniciativas reafirmam o compromisso da
companhia em valorizar as pessoas, investir em
talentos locais e promover a diversidade e inclusao,
alinhando o desenvolvimento humano as
necessidades estratégicas da companhia e aos
principios de sustentabilidade corporativa.
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Canais abertos ao dialogo

A PX Energy mantém um relacionamento transparente e proximo com seus colaboradores,
valorizando o didlogo e o engajamento por meio de diferentes canais de comunicacgao
interna. Entre as iniciativas em destaque esta o PX Informa, canal institucional utilizado para
o envio de informacgdes a colaboradores e terceiros por e-mail, reforcando acdes e processos
implementados pelas diversas areas da companhia.

Complementarmente, conteudos institucionais, participacao em eventos, divulgacao de
vagas € novos programas também sao compartilhados em plataformas externas, como
LinkedIn, Instagram e blog corporativo, ampliando o alcance da comunicacao.

Outro espaco relevante de integracao é o Pit Stop, encontro trimestral que reldne os
colaboradores para a apresentacao de resultados, estratégias da empresa, novos projetos e
destaques de cada area. Esse momento ainda fortalece a aproximag¢ao com a Diretoria,
permitindo o esclarecimento de dldvidas e a troca aberta de ideias.

crizos COMItE@ Feminino

Em 2024, demos continuidade ao Comité Feminino, férum que redne
mulheres da empresa para promover a igualdade de género, o
empoderamento e a lideranca feminina. O grupo também fomenta
debates relevantes e oferece um espaco seguro para tratar de temas
ENERGY sensiveis, fortalecendo a cultura de diversidade e inclusao.
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e bem-estar

[GRI 3-3 Tema material, 401-2, 403-4, 403-5]

O compromisso da PX Energy com a saude e o bem-estar de
seus colaboradores se traduz em um conjunto de beneficios
que vao além das obrigagdes legais e reforcam a valorizagao
das pessoas como pilar estratégico da companhia. Entre eles,
destacam-se o plano de saude estendido aos dependentes, com
cobertura ampla para consultas, exames, terapias e internacoes,
a assisténcia odontoldgica, o convénio com farmacias locais, o
seguro de vida e a atuagcao de uma equipe interna
multidisciplinar composta por nutricionista, enfermeiros e
meédicos dedicada ao cuidado integral do colaborador. Esses
servicos tém como foco a prevencao, a atencao primariae o
acompanhamento continuo da saude, promovendo qualidade
de vida e seguranca.

Além da saude, a PX Energy também investe em iniciativas que
estimulam o equilibrio entre vida pessoal e profissional, como
a associagao a um clube de lazer e a disponibilizacdao de um
cartao flexivel, que pode ser utilizado para alimentacao, refeicao,
atividade fisica, mobilidade, educacao e cultura. Esses
beneficios proporcionam liberdade de escolha, incentivam
habitos saudaveis e favorecem o desenvolvimento pessoal.

Saude, seguranca

GOVERNANCA NOSSO IMPACTO COMPROMISSO COM COMPROMISSO COM

PARA O FUTURO VERDE A SOCIEDADE A NOSSA GENTE ALl

Além disso, os Dialogos de Seguranca, Saude e Meio
Ambiente (DSMS) fazem parte da rotina de trabalho da PX
Energy e representam um dos principais instrumentos de
conscientizagcao e prevencao em saude e segurancga
ocupacional. Realizados de forma sistematica, esses encontros
promovem a aproximacao entre lideres, representantes e suas
equipes, criando um espaco de troca e aprendizado continuo.

Durante os DSMS, sao abordados temas relacionados as
praticas seguras, riscos identificados nas atividades,
procedimentos de emergéncia, licdes aprendidas em situag¢des
anteriores e demais assuntos relevantes ao dia a dia
operacional. Essa dindmica favorece o engajamento coletivo,
fortalece a cultura de seguranca e assegura que todos os
colaboradores estejam alinhados as diretrizes corporativas.

Mais do que uma pratica preventiva, os DSMS consolidam o
compromisso da PX Energy em garantir um ambiente de
trabalho seguro, participativo e responsavel, no qual cada
profissional é protagonista na preservagao da propria
integridade e da de seus colegas.
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Didlogos com
participacao
conjunta de
equipes proprias
e terceirizadas

+ 5.000 DSMS

+ 1.250 horas
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Na PX Energy, a cultura de seguranca € um valor e esta presente
em todas as etapas das operagdes. A companhia entende que F u n d a m e ntos d e
promover ambientes de trabalho seguros e responsaveis é S egu ra n Ca d a PX E n e rgy

essencial ndo apenas para a integridade fisica dos colaboradores,
mas também para a sustentabilidade de seus negdcios.

Como parte desse compromisso, sao realizados treinamentos em
seguranca do trabalho alinhados aos requisitos das Normas
Regulamentadoras (NRs). Esses treinamentos acontecem de |_|_| :;
V —

forma presencial, com controle rigoroso de presenca, garantindo

?

3 2% s

que todos os profissionais tenham acesso as informacdes
necessarias para desempenhar suas atividades de maneira

segura. Além disso, s&o realizados treinamentos nos padrées PROCEDIMENTOS EQUIPAMENTOS PERMISSAO CONTROLE DE TRABALHO
operacionais relacionados as suas funcodes e estao integrados ao ::‘EDI:‘I;I‘;LEAQ:O 'I:::IB\ALHO ENERGIAS EM ALTURA
PERIGOSAS

Sistema de Gestao de Seguranca Operacional (SGSO). Essas
praticas contribuem para a disseminacao eficaz do
conhecimento, o fortalecimento da prevencao e a redugao de

riscos no ambiente de trabalho.
@
Além dos treinamentos, a companhia elaborou mais de 30 !
boletins de seguranca ao longo do periodo, abordando temas @
fundamentais para a prevencao de acidentes, protecao ao meio
ambiente e promog¢ao da saude. Esses boletins funcionam como ESPACO POSICIONAMENTO GERENCIAMENTO VAZAMENTOS ALCOOL E
instrumentos de conscientizagdo continua, reforcando boas CONFINADO SEGURO DE MUDANCAS DROGAS

praticas e mantendo a segurancga no centro das ateng¢des de
colaboradores proprios e contratados. [GRI 403-5]
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Cultura de Prevencao

Com o objetivo de promover qualidade de vida, prevenir
doencas e estimular habitos saudaveis, a PX Energy realizou ao
longo de 2024 diversas campanhas e agdes voltadas ao cuidado
integral com seus colaboradores. Essas iniciativas reforcam o
compromisso da companhia em construir um ambiente de
trabalho seguro, saudavel e acolhedor.

Entre os destaques, esta o Abril Verde, que contou com oficinas
de seguranca e atividades da Semana Interna de Prevenc¢ao de
Acidentes (SIPAT), reforcando a conscientizacdo sobre praticas
preventivas e protecao no ambiente de trabalho.

No Setembro Amarelo, més dedicado a valorizagcao da vida e a
prevencao do suicidio, a companhia promoveu oficinas de
meditacao, sessdes de massagem rapida, caminhadas em areas
verdes e uma live com profissional de psicologia, abordando a
importancia do cuidado com a saude mental.

GOVERNANCA NOSSO IMPACTO COMPROMISSO COM COMPROMISSO COM

PARA O FUTURO VERDE A SOCIEDADE A NOSSA GENTE ANEXOS

PR
AUDE

Setembro
Amarelo

s de prevencs
] suicwggao

Ja no Outubro Rosa, campanha voltada a conscientiza¢ao sobre o
- cancer de mama, foram realizadas rodas de conversa com especialistas
e mulheres que superaram a doenga, além de um café da tarde
especial para as colaboradoras e sorteio de brindes.

Encerrando o ano, o Novembro Azul reforcou a importancia da
prevencao do cancer de préstata, com palestra ministrada por um
médico, acdes de arrecadacao de alimentos e sorteio de uma bicicleta,
incentivando a pratica de atividades fisicas.

Essas campanhas refletem o empenho da PX Energy em investir na
saude fisica e mental de seus profissionais, estimulando o autocuidado,
a prevencgao e o engajamento em acgodes coletivas de bem-estar.

[GRI 403-4, 403-6]
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